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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

El sentido de la asignatura optativa de Practicas en empresa es el de ofrecer al estudiante la oportunidad de
mejorar y ampliar sus capacidades y completar su formacioén integral, para que, una vez titulado, se pueda
incorporar al ambito laboral con una minima experiencia profesional y humana. El alumno contara para realizar
las practicas con la guia y ayuda de un tutor de empresa en la entidad de acogida y con un tutor académico de

su centro.

No debe confundirse la asignatura de Practicas en empresa con la Mencion Dual. La asignatura de Practicas en

empresa va dirigida al estudiantado que no realice la Mencién Dual.

La asignatura consta de 6 ECTS, es decir, 150 horas en las que el alumno, en la entidad de acogida, aplicara
los conocimientos cientificos y técnicos adquiridos durante el estudio de las materias previamente cursadas, a la
vez que desarrollara las habilidades necesarias para el ejercicio de las actividades de su futura profesion como
ingeniero de telecomunicacion.

La informacién de la asignatura se encuentra recopilada en la pagina web de la escuela:

https://www.tel.uva.es/docencia/empresa.htm

La gestion de las ofertas de practicas en empresa la lleva a cabo el Servicio de practicas de la UVA a

través del portal de gestion académica (http://sigma.uva.es/Inicio/Alumnos), donde los alumnos deben

darse de alta.

La normativa especifica de la Universidad de Valladolid para regular el procedimiento de realizacién de practicas
externas se encuentra en la Guia para la gestiéon de las practicas académicas externas que el Servicio de
practicas mantiene actualizada y esta accesible para los tutores académicos. Los documentos necesarios para
los estudiantes se encuentran disponibles en el portal de gestion académica. El ambito normativo se enmarca
en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios y en el Reglamento de practicas externas de la Universidad de Valladolid (publicado
en el BOCyL el 11 de julio de 2012).

La estimacién y adjudicacion de los candidatos a las practicas es competencia del Coordinador académico de
practicas (CAP) del centro, asi como la asignacién de los tutores académicos.

Las entidades de acogida para realizar practicas pueden ser las siguientes, tal y como recoge la Guia de gestion:
“La Universidad de Valladolid o entidades colaboradoras tales como empresas, instituciones y entidades publicas
y privadas en el ambito nacional e internacional, que manifiesten su voluntad de acoger estudiantes en practicas.
Podra atribuirse el estatuto de entidad colaboradora a los trabajadores auténomos, en funcién de las
caracteristicas de su actividad econémica o profesional.” En el caso de que la entidad de acogida sea, por

ejemplo, un grupo de investigacion de la UVA, se aplicaran los mismos tramites y normativa.

Para realizar una practica en empresa el alumno tiene dos opciones:
e Solicitar una practica ofertada por el Servicio de practicas en la aplicacién teleméatica: se publicaran las
ofertas de practicas de forma periédica. El estudiante puede optar a cualquiera siempre que cumpla los
requisitos, pero la primera practica que realice con un minimo de 150 horas le sera reconocida como

practica curricular, correspondiente a la asignatura. Las horas que excedan de las 150 seran
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reconocidas como practicas extracurriculares, al igual que otras practicas que pueda realizar con

posterioridad.

® Buscar por su cuenta una practica en una empresa: Si un estudiante ha conseguido una oferta de una
empresa, puede formalizar directamente la practica mediante la via de la adjudicaciéon directa de
practicas mediante el formulario Solicitud de autorizacién académica de practicas, accesible desde el

portal de gestion académica, seccion de practicas.

1.2 Relacién con otras materias

La asignatura de Practicas en empresa (6 ECTS, 150 horas) puede guardar una especial relacién con el Trabajo
fin de master (12 ECTS, 300 horas), en caso de que el TFM se realice en la misma entidad de acogida en la que
se ha realizado la practica. Para ello, el estudiante deberia cursar un minimo de 450 horas en la entidad, las
primeras 150 horas corresponderian a la asignatura de practicas, y las 300 restantes al desarrollo del TFM, que
debe cumplir todos los requisitos y garantias que se exigen al mismo. En ese caso, el tutor académico de la

practica deberia ser el tutor del TFM.

1.3 Prerrequisitos

Podran realizar las practicas externas:
e Los estudiantes matriculados en la asignatura Practicas en empresa.
e Los estudiantes no matriculados en dicha asignatura que tenga una practica autorizada. Antes del inicio
de la misma, se deberan matricular en la asignatura de practicas excepto si la practica finaliza en fecha

posterior al cierre de actas, ya que la practica quedara imputada al siguiente curso académico.



2. Competencias

2.1 Generales

Dependiendo de la empresa y el tipo de practicas, se podran desarrollar parte o todas de las siguientes

competencias generales:

G1. Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los ambitos de la
ingenieria de telecomunicacion.

G2. Capacidad para la direccion de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicacion, cumpliendo la
normativa vigente, asegurando la calidad del servicio.

G3. Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G4. Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnoldgicos y de ingenieria de
empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados
con la Ingenieria de Telecomunicacion y campos multidisciplinares afines.

G5. Capacidad para la elaboracion, planificacién estratégica, direccion, coordinaciéon y gestion técnica y
economica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria de Telecomunicacion siguiendo criterios de calidad
y medioambientales.

G6. Capacidad para la direccion general, direccion técnica y direccion de proyectos de investigacion, desarrollo
e innovacioén, en empresas y centros tecnoldgicos.

G7. Capacidad para la puesta en marcha, direccién y gestion de procesos de fabricacion de equipos electronicos
y de telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los
productos y su homologacion.

G8. Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.
G9. Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la
profesion de Ingeniero de Telecomunicacion.

G10. Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestién de recursos humanos y proyectos, asi
como la legislacidn, regulacién y normalizacion de las telecomunicaciones.

G11. Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
G12. Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

G13. Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesién

de Ingeniero de Telecomunicacion.

2.2 Especificas

Dependiendo de la empresa y el tipo de practicas, se podran desarrollar parte o todas de las siguientes
competencias especificas:

S1. Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacion, la modulacién adaptativa y codificacion de
canal, asi como técnicas avanzadas de procesado digital de sefal a los sistemas de comunicaciones y
audiovisuales.

S2. Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas, equipos y subsistemas,

modelado de canales, calculo de enlaces y planificacion.



S3. Capacidad para implementar sistemas por cable, linea, satélite en entornos de comunicaciones fijas y
moviles.
S4. Capacidad para diseiar y dimensionar redes de distribucion de sefales multimedia.

S5. Capacidad para diseiar sistemas de radionavegacion y de posicionamiento, asi como los sistemas radar.

TEL1. Capacidad para modelar, disefar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, servicios y
contenidos.

TEL2. Capacidad para realizar la planificacion, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, servicios y
aplicaciones considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operacién, el plan de implantacion,
supervision, los procedimientos de seguridad, el escalado y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la
calidad en el proceso de desarrollo.

TELS3. Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y
protocolos de Internet de nueva generacion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios.
TEL4. Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y disefio de redes heterogéneas con redes

locales, de acceso y troncales, asi como la integracién de servicios de telefonia, datos, television e interactivos.

SE1. Capacidad para disefar y fabricar circuitos integrados.

SE2. Conocimiento de los lenguajes de descripcidon hardware para circuitos de alta complejidad.

SE3. Capacidad para utilizar dispositivos l6gicos programables, asi como para disefiar sistemas electronicos
avanzados, tanto analégicos como digitales. Capacidad para disefiar componentes de comunicaciones como por
ejemplo encaminadores, conmutadores, concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas.

SE4. Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotdnica y optoelectronica, asi como electronica de
alta frecuencia.

SES5. Capacidad para desarrollar instrumentacion electrénica, asi como transductores, actuadores y sensores.

P1. Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de Telecomunicacion, con
caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares como por ejemplo en bioingenieria,
conversioén fotovoltaica, nanotecnologia, telemedicina.

P2. Capacidad para la elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnica y econémica de proyectos sobre
servicios de telecomunicacion, incluyendo la supervisién y coordinaciéon de los proyectos parciales de su obra
aneja; infraestructuras comunes de telecomunicacion en edificios o nucleos residenciales, incluyendo los
proyectos sobre hogar digital; infraestructuras de telecomunicacion en transporte y medio ambiente con sus

correspondientes instalaciones de suministro de energia.

MD1. Capacidad para identificar la estructura organizativa y productiva de una empresa en el ambito de la
ingenieria de telecomunicacion, asi como su mecanismo de toma de decisiones.
MD2. Capacidad para ejecutar mecanismos de desarrollo, documentacion y verificacién de productos o servicios

orientados a un cliente final en el ambito de la ingenieria de telecomunicacion.

O1. Capacidad de emplear una metodologia adecuada de investigacién adaptada en cada contexto con énfasis
en el método cientifico.
02. Capacidad de comprender el sistema global de [+D+i, y los aspectos que influyen a la transferencia

tecnolégica del conocimiento, asi como los procesos tipicos del ciclo de innovacién tecnoldgica y empresarial.



03. Capacidad de conocer y emplear técnicas y herramientas relacionadas con el modelado, simulacion,
experimentacion y validacion de las propuestas técnicas, asi como evaluarlas mediante unos parametros de

bondad establecidos.

3. Objetivos

Al finalizar la asignatura el alumno sera capaz de:

® Realizar un trabajo practico en una empresa, en el ambito de las telecomunicaciones en general, asi

como elaborar informes.



4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: Practicas en Empresa

Carga de trabajo en créditos ECTS: |I|

a. Contextualizacién y justificacién

Ver apartado 1.1.

b. Objetivos de aprendizaje

Ver apartado 3.

c. Contenidos

Los contenidos de la practica en empresa pueden ser multiples, en funciéon de la tarea asignada. El tutor
académico de la practica velara porque el contenido formativo de la misma sea adecuado, verificando su

cumplimiento de forma conjunta con el tutor de empresa.

d. Métodos docentes

Para la adquisicion de las competencias propias de la practica en empresa el estudiante cuenta con el apoyo del
tutor de empresa, que le guiara en aprendizaje del desempefio profesional, y con el tutor académico, que le
orientara para adecuar el contenido formativo. Por la particularidad de la asignatura de Practicas en empresa, no
se puede especificar un método docente concreto, ya que el aprendizaje es llevado a cabo por el alumno en un
entorno laboral real cuyas caracteristicas pueden ser diversas. No obstante, el alumno debera desarrollar
habilidades similares a las propuestas en los métodos de Aprendizaje basado en problemas (ABP) y Método de

proyectos.

e. Plan de trabajo

El estudiante acordara con su tutor de empresa en la entidad de acogida el Plan de trabajo a seguir para el

desarrollo de la practica.

f. Evaluacioén

La evaluacion de la adquisicion de competencias se basara en los siguientes aspectos:
e Informe/cuestionario on-line del tutor de empresa (se rellena en el portal de practicas de la UVa:

https://practicas.sigma.uva.es/ ).

e Informe/cuestionario del alumno (se rellena en el portal de gestion académica, seccion de Practicas en
empresa).

e Memoria final de la practica, realizada por el alumno y subida en formato electrénico a la plataforma
telematica segun plantilla disponible en el portal de gestion académica de la UVA

(http://sigma.uva.es/Inicio/Alumnos), seccién de Practicas en empresa, “Modelo de memoria de

practicas”.
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El tutor académico, en funcién de los anteriores instrumentos de evaluacién, podra evaluar la practica una vez
se hayan superado las horas curriculares (150 horas). Para ello rellenara su informe/cuestionario a través del
programa Sigma y calificara numéricamente la practica. Posteriormente, el tutor académico firmara el acta

correspondiente.

g. Bibliografia basica

Multiple, en funcion de las tareas asignadas en la entidad de acogida. El estudiante tiene a su disposicion los

recursos bibliograficos de la Universidad.

h. Bibliografia complementaria

(No procede).

i. Recursos necesarios

Todos los propios del desempefio profesional que estén a disposicion del alumno en la entidad externa, asi como

los recursos bibliograficos e informaticos puestos a disposicion del alumno por la Universidad.

j- Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

6 ECTS No existe un plazo fijo para el desarrollo de la practica*.

*Si la practica finaliza en fecha posterior al cierre de actas, la practica quedara imputada al siguiente curso

académico

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Ver el apartado 4 d)



6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) 0 Estudio y trabajo auténomo individual 0
Clases practicas de aula (A) 0 Estudio y trabajo auténomo grupal 0
Laboratorios (L) 0
Practicas externas, clinicas o de 150
campo
Seminarios (S) 0
Tutorias grupales (TG) 0
Evalugcién (fuera del periodo oficial 0
de examenes)

Total presencial 150 Total no presencial 0

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Memoria final de la practica elaborada por el
estudiante: dispone de 30 dias para su
entrega desde la finalizacion.

Informe/encuesta del tutor de empresa.
Informe/encuesta del tutor académico.

Informe/encuesta del alumno.

100 %

SUSPENSO.

Si el estudiante renuncia a la practica asignada por
causas procedentes® una vez cursadas las horas
curriculares (150), la practica sera evaluada. En
caso de no ser evaluado, el estudiante tendrd
prioridad para una nueva asignacion.

Si el estudiante renuncia a la practica por causas
improcedentes® la  calificacion

sera de

*Las causas procedentes se encuentran reflejadas en la Guia para la gestion de las préacticas académicas

externas.

CRITERIOS DE CALIFICACION

® Convocatoria ordinaria:

® Convocatoria extraordinaria:

o Se aplican los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria.

o Si el alumno no ha entregado la memoria en el plazo asignado, la practica se calificar4d como no
presentado si se considera que el alumno ha estado ausente de las practicas o suspenso si el
tutor académico considera que ha estado presente de forma suficiente.

o El tutor académico otorgara la calificacion segun el contenido de los instrumentos citados en la
tabla anterior y el grado de comunicacion con los tutores durante el desarrollo de la practica.




8. Consideraciones finales

En caso de que el estudiante realice una estancia del programa Erasmus estudios (o equivalente), las practicas
en empresa pueden ser convalidadas junto con el trabajo fin de master dependiendo del tipo y los créditos del
trabajo fin de master en la universidad de acogida. Si es asi y el alumno ha convalidado su asignatura de practicas
en empresa (UVa) gracias a la estancia Erasmus, el alumno puede realizar mas practicas en empresa si lo desea,

que le seran reconocidas como practicas extracurriculares.

Por otra parte, las practicas realizadas dentro del programa Erasmus practicas (o equivalente) también seran

reconocidas como créditos de practicas en empresa.

La informacion actualizada y con detalles practicos adicionales se encuentra disponible en:

https://www.tel.uva.es/docencia/empresa.htm
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